for

Den selvejende institution
Bornehuset Goethesgade i Senderborg kommune.

§1.

Bornehuset Goethesgade, der er en selvejende institution tilsluttet Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner, skal virke som daginstitution i henhold til § 191 Dagtilbudsloven, eller tilsvarende
senere lovgivning,.

Stk. 2. Det er institutionens formal, at medvirke til, at der gives bernene de bedste muligheder for
at udvikle sig fysisk, folelsesmassigt, socialt og intellektuelt. Institutionen skal séledes stedse soge
at skabe de bedst mulige rammer for bernenes aktivitet, skabertrang og udvikling, herunder at
bibringe bernene en begyndende forstelse for, hvad fzllesskab, samarbejde og sameksistens
betyder for menneskers trivsel i samfundet.

Stk. 3. Disse formal skal fremmes gennem ct snevert samarbejde mellem medarbejdere, foreldre
og bestyrelse.

§ 2.

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varctager den overordnede ledelse,
herunder arbejdsgiverkompetencen overfor institutionens personale, og en leder, der - i henhold til

de til enhver tid geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen - varetager
den pedagogiske ledelse, samt gvrige med den daglige ledelse og drift forbundne opgaver.

§ 3.
Institutionens bestyrelse, der bestdr af 7 medlemmer, sammenszettes sledes:

4 medlemmer veelges af og blandt de indskrevne berns foreldre(foreldremyndighed);
2 medlemmer udpeges af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, blandt

de indskrevne berns foreldre om muligt,
1 medlem vaelges af og blandt institutionens fastansatte personale.

Stk. 2. Der kan for hver af valggrupperne veelges/udpeges indtil 2 suppleanter, som indtraeder i
bestyrelsen, hvis de under stk. 1 navnte bestyrelsesmedlemmer, pé grund af sygdom eller bortrejse,
far lengerevarende forfald, eller helt udtraeder af bestyrelsen. I sidstnzevnte tilfelde indtraeder
suppleanten for den resterende del af valgperioden,
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Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmernes og suppleanternes valgperiode er 2 r, labende fra det tidspunkt
p4 et forzldremade, hvor de er valgt, dog sdledes, at de foreldrevalgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter straks skal afgive deres mandat, hvis deres barn udmeldes af institutionen,
Suppleanternes valgperiode er 1 4r.

Stk. 4. Ilige &r veelges 2 af foreldrereprasentanterne samt medarbejderreprassentanten, og den éne
af Danske Daginstitutioners reprasentanter udpeges, og i ulige ar veelges de 2 andre
forldrerepriesentanter, og den anden af Danske Daginstitutioners repraesentanter udpeges. Til
bestyrelses- og suppleantposterne kan genvalg/genudpegning finde sted, dog under iagttagelse af
bestemmelsen i forbindelse med berns udmeldelse, jf. stk. 3.

§ 4.

Bestyrelsen konstituerer sig selv, herunder med valg af formand og naestformand. Det skal
tilstrebes, at formands- og nastformandsposterne ikke beszttes énsidigt, men beswttes med
repracsentation fra savel de foreeldrevalgte som Danske Daginstitutioners valggrupper. Der skal
udarbejdes en forretningsorden for bestyrelsens arbejde, med nermere pracisering af de samlede
ledelsesmessige opgaver, herunder omfanget af eventuel delegering af opgaver indenfor
bestyrelsens kompetenceomrader.

Stk. 2. Bestyrelsen udever primett sin virksomhed i meder, Der afholdes bestyrelsesmede si ofte
det findes fornadent, dog mindst 4 meder &rligt, heraf mindst 2 i institutionen. Formanden - eller i
dennes fravaer nastformanden - foranlediger indkaldt skriftligt til bestyrelsesmader med angivelse
af dagsorden, og indkaldelsen skal ske med mindst 1 uges varsel. Institutionens leder deltager i
bestyrelsesmaderne uden stemmeret. Institutionens souschef, samt personer som bestyrelsen métte
anse for relevante i forbindelse med behandling af dagsordenspunkter kan deltage i bestyrelses-

‘mederne, uden stemmeref.

Stk. 3. Bestyrelsen er bestutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne,
herunder formanden eller nastformanden, er til stede, dog skal mindst 2 af de foreldrevalgte
bestyrelses- medlemmer og den éne af de af Danske Daginstitutioner udpegede
bestyrelsesmedlemmer veere til stede. Bestyrelsens afgorelser treffes ved almindeligt stemmeflertal,
dog med undtagelse af beslutninger i henhold til § 5, stk. 3 og stk. 4; samt § 6, stk. 1, og § 10, stk.1.
Ved stemmelighed er forslaget bortfaldet.

Stk, 4. I tilfzlde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i lengere tid, eller safremt
formanden, henholdsvis nestformanden, trods henstillinger fra de evrige bestyrelsesmedlemmer
ikke indkalder til mede, kan 3 bestyrelsesmedlemmer i fzllesskab skriftligt indkalde til mode med
mindst 1 uges varsel, og med angivelse af dagsorden.

Stk. 5. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten medeprotokol, der
underskrives af deltagerne ved medets slutning, eller der udarbejdes skriftligt referat, som tilstilles
samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet, og godkendes pé det efterfolgende
bestyrelsesmade. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionslederen, kan forlange mindre-
talsopfattelser fort til referat.
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§ 5.

Bestyrelsen har - jf. ogs4 § 2 - det overordnede ansvar for institutionens administrative, drifts-
massige og ekonomiske forhold, samt for malsatning og principper for institutionens padagogiske
arbejde, Bestyrelsen skal sdledes til stadighed pése og sikre, at institutionens anliggender og arbejde
varetages under hensyntagen til bestemmelserne i nervarende vedtwegt, samt de aftaler, overens-
komster og regler, der til enhver tid matte veere geldende for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophavelser af aftaler, der reckker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kraever tilslutning fra bestyrelsen.

Stk. 3. Til beslutning om nedlseggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution,
samt om ophzavelse eller eendring af indgaet driftsoverenskomst med Senderborg Kommune, om
ophzvelse eller @ndring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet med Danske Daginstitutioner, eller
til beslutninger vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold, kreves énstemmighed
blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Kan énstemmighed jf. stk. 3 ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt bestyrelsesmade,
med kun det pagaldende punkt p& dagsordenen, og beslutninger kan pé et sddant mede vedtages
med tilslutning fra 5 bestyrelsesmedlemmer.

§ 6.

Institutionens leder ansettes og afskediges af bestyrelsen, dog under forbehold af godkendelse fra
Senderborg Kommune. Afskedigelse af leder kraver tilslutning fra mindst 5 af bestyrelsens
medlemmer. Tilsvarende kraeves ved ansettelse af leder tilslutning fra mindst 5 af bestyrelses-
medlemmerne for anszttelse af den til stillingen indstillede kandidat.

Stk. 2. Answttelse og afskedigelse af institutionens evrige personale er ligeledes omfattet af
bestyrelsens ansvars- og kompetenceomrade, dog indenfor de rammer, der er fastsat i det af
kommunen godkendte budget. Alle uansegte afskedigelser varetages af bestyrelsen, som i sédanne
sager sikrer, at de for det pagzldende overenskomstomréide gacldende fagretlige regler neje falges,
samt at der er gkonomisk dakning for de trufne dispositioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan - efter herom neermere indgéet aftale - delegere answitelseskompetence til
institutionens leder.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med ansaitelse
af nye medarbejdere.

§7.

Bestyrelsen fastsatter de overordnede principper for anvendelsen af den institutionen tildelte
budgetramme,
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Stk. 2. Bestyrelsen foranlediger, at der i samarbejde med institutionens daglige ledelse udarbejdes
en drsplan, der har til formal at virke som arbejds- og styringsredskab for bestyrelse og personale,
og samtidig - i relation til institutionens brugere og evrige samarbejdspartnere - vaere orienterende
og oplysende om institutionens virke.

Stk. 3. Institutionens daglige ledelse fremlagger pé bestyrelsesmedet i rets 4. kvartal forslag til
arsplan for det folgende &r. Forslag til rsplan udarbejdes i samrad med bestyrelsen, som godkender
den endelige arsplan,

§ 8.
Bestyrelsen har pligt til at foranledige indkaldt til mindst ! ordinzert foreeldremede om aret.

Stk. 2. Pa forzldremedet, skal der atholdes ordinzert ny- eller genvalg til de foreldrevalgte
bestyrelses- og suppleantposter, jf. den i § 3, stk. 3 og 4 nevnte valgturnus.

Stk. 3. Ordinaere forazldremeder skal indkaldes med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen, der skal
indeholde dagsorden for medet, kan ske ved opslag i institutionen, og/eller ved meddelelse til hvert
enkelt barns foreeldre. Modedagsordenen skal, udover valg af ordstyrer og referent, samt valg til
bestyrelses- og suppleantposter og nedszttelse af stemmeudvalg, omfatte en orientering til
foreeldrene om institutionens aktiviteter m.v.

Stk. 4. Forzldremederne er beslutningsdygtige, nér mindst en tredjedel af de indskrevne berns
forzeldre er repraesenteret. Stemmeberettiget p forasldremederne er foreldre eller foreldremyn-
dighedsindehavere med bern 1 institutionen, med 1 stemme pr. indskrevet barn,

Stk. 5. Bestyrelsen kan foranledige indkaldt til ekstraordineert foraldremede. Safremt bestyrelsen
pé opfordring fra foreeldrekredsen ikke indkalder til et ensket ekstraordinart forzldremede, kan
~foreldrekredsen indkalde til et sddant ekstraordinzert foreldremede; hvis mindst en tredjedel af'de
potentielt stemmeberettigede er repreesenteret gennem indkalderne, og er medunderskrivere af
indkaldeisen. Ekstraordinare forazldremeder indkaldes med mindst 2 ugers varsel. Med hensyn til
beslutningsdygtighed geelder stk. 4.

§9.

Institutionen heefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende geldsforpligtelser.

Stk. 2. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraves underskrift af mindst 2 bestyrelses-
medlemmer, herunder formanden, eller i dennes leengerevarende fraveer nestformanden. Ved
dispositioner vedrorende fast ¢jendom kraves underskrift af mindst 3 bestyrelsesmedlemmer,
herunder formanden, eller i dennes lengerevarende fravaer nestformanden.

Stk. 3. Bestyrelsen kan delegere prokura til institutionens ledelse for sa vidt angér dispositioner
vedrarende institutionens daglige drift.
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Stk. 4. I'tilfselde af institutionens nedleeggelse skal dens egenkapital/formue, efter beslutning i og
indstilling fra bestyrelsen, og med godkendelse fra Senderborg Kommune, anvendes til
dagpasningsformal eller et tilsvarende socialt eller sundhedsmeessigt formal i Senderborg
Kommune,

Stk. 5. Kapitalmidler, der métte veere opsparet pé baggrund af uanvendte driftsbevillinger, herunder
overskud i forbindelse med selvforvaltningsaftaler vedrerende den labende drift, betragtes som
separeret fra institutionens evrige egenkapital/formue, og skal genanvendes som driftsmidler, eller -
i tilfzelde af institutionens nedleeggelse - ubeskaret tilbagebetales til Senderborg Kommune.

§ 10.

Andring af neervaerende vedtaegt kraver énstemmighed blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer. Kan
énstemmighed ikke opnés, kan vedtaegtsendringer besluttes efter en procedure, som svarende til
den under § 5, stk. 4 naevnte. Endring af vedtegten kreever endvidere godkendelse af Senderborg
Kommune og Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.

Stk. 2. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmed-
lemmer, samt institutionens daglige ledelse, inden deres indtreeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings
tiltreeden, er gjort bekendt med indholdet af nerverende vedtagt, samt de til enhver tid geeldende
bestemmelser om tavshedspligt. Ligeledes p&hviler det bestyrelsen at sikre, at bestyrelsens
medlemmer og den daglige ledelse er bekendt med indholdet af den med Senderborg Kommune
indgéede driftsoverenskomst.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bestemme, at reprasentanter for personalet ikke deltager i behandlingen af
sédanne personsager, hvor hensynet til den pagaldende person taler derfor.

Saledos tiliradt, den /R 2013

For Landsorganisationen Danske Daginstitutioner:.

For Senderborg kommune: E M s




